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Oggetto: Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 25 luglio 2022. 
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                Polizia di Stato.  

                (Rif. circolare prot. 750-Uff.6/0059144 del 17.11.2022 Uff. VI - Trattamento  

                 Economico del  Personale in Servizio). 
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TRATTAMENTO ECONOMICO DIRIGENTI DAL 1.1.2022

(0,45%)

1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE

17.998,80 1.499,90 18.538,56 1.544,88 24.585,84 2.048,82 35.720,16 2.976,68 24.585,84 2.048,82 27.552,24 2.296,02 35.720,16 2.976,68 41.790,00 3.482,50

CLASSE 6%

1 26.060,99 2.171,75 37.863,37 3.155,28 26.060,99 2.171,75 29.205,37 2.433,78 37.863,37 3.155,28 44.297,40 3.691,45

2 27.536,14 2.294,68 40.006,58 3.333,88 27.536,14 2.294,68 30.858,51 2.571,54 40.006,58 3.333,88 46.804,80 3.900,40

3 29.011,29 2.417,61 42.149,79 3.512,48 29.011,29 2.417,61 32.511,64 2.709,30 42.149,79 3.512,48 49.312,20 4.109,35

4 30.486,44 2.540,54 44.293,00 3.691,08 30.486,44 2.540,54 34.164,78 2.847,06 44.293,00 3.691,08 51.819,60 4.318,30

5 31.961,59 2.663,47 46.436,21 3.869,68 31.961,59 2.663,47 35.817,91 2.984,83 46.436,21 3.869,68 54.327,00 4.527,25

6 33.436,74 2.786,40 48.579,42 4.048,28 33.436,74 2.786,40 37.471,05 3.122,59 48.579,42 4.048,28 56.834,40 4.736,20

7 34.911,89 2.909,32 50.722,63 4.226,89 34.911,89 2.909,32 39.124,18 3.260,35 50.722,63 4.226,89 59.341,80 4.945,15

8 36.387,04 3.032,25 52.865,84 4.405,49 36.387,04 3.032,25 40.777,32 3.398,11 52.865,84 4.405,49 61.849,20 5.154,10

SCATTO 2,50%

1 37.296,72  3.108,06  54.187,48  4.515,62  37.296,72 3.108,06    41.796,75 3.483,06  54.187,48 4.515,62   63.395,43 5.282,95 

2 38.206,40  3.183,87  55.509,13  4.625,76  38.206,40 3.183,87    42.816,18 3.568,02  55.509,13 4.625,76   64.941,66 5.411,81 

3 39.116,07  3.259,67  56.830,77  4.735,90  39.116,07 3.259,67    43.835,61 3.652,97  56.830,77 4.735,90   66.487,89 5.540,66 

4 40.025,75  3.335,48  58.152,42  4.846,04  40.025,75 3.335,48    44.855,05 3.737,92  58.152,42 4.846,04   68.034,12 5.669,51 

5 40.935,42  3.411,29  59.474,07  4.956,17  40.935,42 3.411,29    45.874,48 3.822,87  59.474,07 4.956,17   69.580,35 5.798,36 

INDICE DI 

ABBATTIMENTO

1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE 1.1.2022 MENSILE

10.521,72 876,81 10.521,72 876,81 12.695,52 1.057,96 14.757,24 1.229,77 12.695,52 1.057,96 12.695,52 1.057,96 14.757,24 1.229,77 16.056,48 1.338,04

1.1.2020 MENSILE 1.1.2020 MENSILE 1.1.2020 MENSILE 1.1.2020 MENSILE 1.1.2020 MENSILE 1.1.2020 MENSILE 1.1.2020 MENSILE 1.1.2020 MENSILE

9.653,64 804,47 9.653,64 804,47 11.020,32 918,36 11.609,76 967,48 11.020,32 918,36 11.020,32 918,36 11.609,76 967,48 12.037,32 1.003,11

INDENNITA'  

DIRIGENZIALE
1.1.2022 MENSILE IND. DI 

POSIZIONE
1.1.2022 MENSILE

V. QUESTORE AGG. 2.796,12 233,01 FASCIA A 36.699,24 3.058,27

V. QUESTORE 2.924,76 243,73 FASCIA B 28.869,84 2.405,82

PRIMO DIRIGENTE 12.876,96 1.073,08 MAGGIORAZ. 7.707,00 642,25

DIRIGENTE SUP. 21.104,64 1.758,72

* Per il Vice Questore Aggiunto + 23, il Vice Questore + 23 e il Primo Dirigente + 23 si effettua ai 25 di servizio

V. QUESTORE AGG.       

+ 3 QLF

24 * 19

V. QUESTORE AGG.      

+ 23 

INDENNITA' 

INTEGRATIVA 

SPECIALE

V. QUESTORE AGG.

2615

V. QUESTORE            
DIRIGENTE             

GENERALE

VICE QUESTORE + 18    

PRIMO DIRIGENTE       

INDENNITA' 

MENSILE 

PENSIONABILE

24 *

STIPENDIO        

INIZIALE

15

V. QUESTORE AGG.      

+ 13 

15

VICE QUESTORE + 23     

PRIMO DIRIGENTE + 23    

DIRIGENTE SUPERIORE



































































TRATTAMENTO ECONOMICO DIRIGENTI DAL 1.1.2021

(0,91%)

1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE

17.918,16 1.493,18 18.455,52 1.537,96 24.475,68 2.039,64 35.560,08 2.963,34 24.475,68 2.039,64 27.428,76 2.285,73 35.560,08 2.963,34 41.602,80 3.466,90

CLASSE 6%

1 25.944,22 2.162,02 37.693,68 3.141,14 25.944,22 2.162,02 29.074,49 2.422,87 37.693,68 3.141,14 44.098,97 3.674,91

2 27.412,76 2.284,40 39.827,29 3.318,94 27.412,76 2.284,40 30.720,21 2.560,02 39.827,29 3.318,94 46.595,14 3.882,93

3 28.881,30 2.406,78 41.960,89 3.496,74 28.881,30 2.406,78 32.365,94 2.697,16 41.960,89 3.496,74 49.091,30 4.090,94

4 30.349,84 2.529,15 44.094,50 3.674,54 30.349,84 2.529,15 34.011,66 2.834,31 44.094,50 3.674,54 51.587,47 4.298,96

5 31.818,38 2.651,53 46.228,10 3.852,34 31.818,38 2.651,53 35.657,39 2.971,45 46.228,10 3.852,34 54.083,64 4.506,97

6 33.286,92 2.773,91 48.361,71 4.030,14 33.286,92 2.773,91 37.303,11 3.108,59 48.361,71 4.030,14 56.579,81 4.714,98

7 34.755,47 2.896,29 50.495,31 4.207,94 34.755,47 2.896,29 38.948,84 3.245,74 50.495,31 4.207,94 59.075,98 4.923,00

8 36.224,01 3.018,67 52.628,92 4.385,74 36.224,01 3.018,67 40.594,56 3.382,88 52.628,92 4.385,74 61.572,14 5.131,01

SCATTO 2,50%

1 37.129,61  3.094,13  53.944,64  4.495,39  37.129,61 3.094,13    41.609,43 3.467,45  53.944,64 4.495,39   63.111,45 5.259,29 

2 38.035,21  3.169,60  55.260,36  4.605,03  38.035,21 3.169,60    42.624,29 3.552,02  55.260,36 4.605,03   64.650,75 5.387,56 

3 38.940,81  3.245,07  56.576,09  4.714,67  38.940,81 3.245,07    43.639,16 3.636,60  56.576,09 4.714,67   66.190,05 5.515,84 

4 39.846,41  3.320,53  57.891,81  4.824,32  39.846,41 3.320,53    44.654,02 3.721,17  57.891,81 4.824,32   67.729,36 5.644,11 

5 40.752,01  3.396,00  59.207,53  4.933,96  40.752,01 3.396,00    45.668,89 3.805,74  59.207,53 4.933,96   69.268,66 5.772,39 

INDICE DI 

ABBATTIMENTO

1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE

10.474,56 872,88 10.474,56 872,88 12.638,64 1.053,22 14.691,12 1.224,26 12.638,64 1.053,22 12.638,64 1.053,22 14.691,12 1.224,26 15.984,60 1.332,05

1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE 1.1.2021 MENSILE

9.610,44 800,87 9.610,44 800,87 10.971,00 914,25 11.557,80 963,15 10.971,00 914,25 10.971,00 914,25 11.557,80 963,15 11.983,44 998,62

INDENNITA'  

DIRIGENZIALE
1.1.2021 MENSILE IND. DI 

POSIZIONE
1.1.2021 MENSILE

V. QUESTORE AGG. 2.783,64 231,97 FASCIA A 36.534,84 3.044,57

V. QUESTORE 2.911,68 242,64 FASCIA B 28.740,48 2.395,04

PRIMO DIRIGENTE 12.819,24 1.068,27 MAGGIORAZ. 7.672,44 639,37

DIRIGENTE SUP. 21.010,08 1.750,84

* Per il Vice Questore Aggiunto + 23, il Vice Questore + 23 e il Primo Dirigente + 23 si effettua ai 25 di servizio

V. QUESTORE AGG.       

+ 3 QLF

24 * 19

V. QUESTORE AGG.      

+ 23 

INDENNITA' 

INTEGRATIVA 

SPECIALE

V. QUESTORE AGG.

2615

V. QUESTORE            
DIRIGENTE             

GENERALE

VICE QUESTORE + 18    

PRIMO DIRIGENTE       

INDENNITA' 

MENSILE 

PENSIONABILE

24 *

STIPENDIO        

INIZIALE

15

V. QUESTORE AGG.      

+ 13 

15

VICE QUESTORE + 23     

PRIMO DIRIGENTE + 23    

DIRIGENTE SUPERIORE



Direzione Centrale per i Servizi di Ragioneria - Ufficio VI trattamento economico del personale in servizio

PRONTUARIO DELLE INDENNITA' OPERATIVE

PER IL PERSONALE DIRIGENTE DELLA POLIZIA DI STATO

Aggiornamento  Istat 0,91 % - D.P.C.M.   del 15 marzo 2022

(art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza dal  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

402

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.369,06 P 32

Dirigente Superiore 1.278,79 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.278,79 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.188,51 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 1.098,24 P 54

Primo Dirigente 1.098,24 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.278,79 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.188,51 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 1.098,24 P 53

Vice Questore 742,49 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.278,79 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.188,51 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 1.098,24 P 48

Vice Questore Aggiunto 685,76 P 49

Tabella n.1

INDENNITA' DI AERONAVIGAZIONE PER PILOTI

IMPORTO   MENSILE   

LORDO
QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

410

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 20,42 612,47 P 32

Dirigente Superiore 19,07 572,09 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 19,07 572,09 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 17,72 531,70 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 16,38 491,32 P 54

Primo Dirigente 16,38 491,32 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 19,07 572,09 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 17,72 531,70 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 16,38 491,32 P 53

Vice Questore 11,07 332,17 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 19,07 572,09 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 17,72 531,70 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 16,38 491,32 P 48

Vice Questore Aggiunto 10,23 306,79 P 49

Tabella n. 2

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI PRONTO INTERVENTO AEREO PILOTI

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

IMPORTO   

GIORNALIERO   

LORDO

IMPORTO   

MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

414

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 48,04 1.441,12 P 32

Dirigente Superiore 44,87 1.346,10 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 44,87 1.346,10 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 41,70 1.251,06 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 38,53 1.156,05 P 54

Primo Dirigente 38,53 1.156,05 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 44,87 1.346,10 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 41,70 1.251,06 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 38,53 1.156,05 P 53

Vice Questore 26,05 781,57 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 44,87 1.346,10 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 41,70 1.251,06 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 38,53 1.156,05 P 48

Vice Questore Aggiunto 24,06 721,85 P 49

Tabella n.3

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE ISTRUTTORI DI VOLO E SPECIALITA'

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

IMPORTO   

GIORNALIERO   

LORDO

IMPORTO   

MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

406

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 936,73 P 32

Dirigente Superiore 874,96 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 874,96 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 813,19 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 751,43 P 54

Primo Dirigente 751,43 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 874,96 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 813,19 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 751,43 P 53

Vice Questore 508,02 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 874,96 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 813,19 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 751,43 P 48

Vice Questore Aggiunto 469,20 P 49

Tabella n.4

 INDENNITA' DI AERONAVIGAZIONE PER FUNZIONARI OSSERVATORI DI VOLO

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

408

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.080,84 P 32

Dirigente Superiore 1.009,57 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.009,57 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 938,30 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 867,03 P 54

Primo Dirigente 867,03 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.009,57 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 938,30 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 867,03 P 53

Vice Questore 586,18 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.009,57 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 938,30 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 867,03 P 48

Vice Questore Aggiunto 541,39 P 49

Tabella n. 5

 INDENNITA' DI VOLO PER SPECIALISTI

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

412

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 18,01 540,42 P 32

Dirigente Superiore 16,83 504,79 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 16,83 504,79 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 15,64 469,15 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 14,45 433,52 P 54

Primo Dirigente 14,45 433,52 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 16,83 504,79 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 15,64 469,15 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 14,45 433,52 P 53

Vice Questore 9,77 293,09 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 16,83 504,79 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 15,64 469,15 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 14,45 433,52 P 48

Vice Questore Aggiunto 9,02 270,69 P 49

Tabella n.6 

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI PRONTO INTERVENTO AEREO SPECIALISTI

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

IMPORTO   

GIORNALIERO   

LORDO

IMPORTO   

MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

404

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.369,06 P 32

Dirigente Superiore 1.278,79 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.278,79 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.188,51 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 1.098,24 P 54

Primo Dirigente 1.098,24 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.278,79 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.188,51 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 1.098,24 P 53

Vice Questore 742,49 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.278,79 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.188,51 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 1.098,24 P 48

Vice Questore Aggiunto 685,76 P 49

Tabella n. 7

INDENNITA' DI AERONAVIGAZIONE PER PARACADUTISTI

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

424

 SUBCODICI  

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 37,53 1.125,96 P 47

Vice Questore Aggiunto 21,66 649,66 P 49

Tabella n.8

INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI IMPIEGO OPERATIVO MENSILE  PERSONALE NOCS

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

IMPORTO   

GIORNALIERO   

LORDO

IMPORTO   

MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

451

 SUBCODICI  

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 37,53 P 47

Vice Questore Aggiunto 21,66 P 49

Tabella n.9

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO  GIORNALIERO  

LORDO

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI IMPIEGO OPERATIVO GIORNALIERO PERSONALE DI SUPPORTO NOCS

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

472

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 86,47 P 32

Dirigente Superiore 80,77 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 80,77 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 75,06 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 69,36 P 54

Primo Dirigente 69,36 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 80,77 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 75,06 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 69,36 P 53

Vice Questore 46,89 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 80,77 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 75,06 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 69,36 P 48

Vice Questore Aggiunto 43,31 P 49

Tabella n.10

COMPENSO PER COLLAUDO DI AEROMOBILI

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   MENSILE   

LORDO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

416

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 24,17 725,24 P 32

Dirigente Superiore 22,58 677,42 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 22,58 677,42 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 20,99 629,60 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 19,39 581,78 P 54

Primo Dirigente 19,39 581,78 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 22,58 677,42 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 20,99 629,60 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 19,39 581,78 P 53

Vice Questore 13,11 393,32 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 22,58 677,42 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 20,99 629,60 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 19,39 581,78 P 48

Vice Questore Aggiunto 12,11 363,27 P 49

Tabella n. 11

 INDENNITA' DI IMBARCO

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

IMPORTO   

MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

IMPORTO  

GIORNALIERO  

LORDO



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

420

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 25,10 752,98 P 32

Dirigente Superiore 23,44 703,34 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 23,44 703,34 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 21,79 653,68 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 20,13 604,03 P 54

Primo Dirigente 20,13 604,03 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 23,44 703,34 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 21,79 653,68 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 20,13 604,03 P 53

Vice Questore 13,61 408,37 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 23,44 703,34 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 21,79 653,68 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 20,13 604,03 P 48

Vice Questore Aggiunto 12,57 377,17 P 49

Tabella n.12

 INDENNITA' DI IMBARCO DI ALTURA

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

IMPORTO   

MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

IMPORTO   

GIORNALIERO   

LORDO



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

418

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 12,09 362,62 P 32

Dirigente Superiore 11,29 338,71 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 11,29 338,71 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 10,49 314,80 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 9,70 290,89 P 54

Primo Dirigente 9,70 290,89 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 11,29 338,71 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 10,49 314,80 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 9,70 290,89 P 53

Vice Questore 6,56 196,66 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 11,29 338,71 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 10,49 314,80 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 9,70 290,89 P 48

Vice Questore Aggiunto 6,05 181,64 P 49

Tabella n. 13

 INDENNITA' DI IMBARCO AL 50%                                                           

PER PERSONALE DI SUPPORTO AL DISPOSITIVO NAUTICO DEL CNES DI LA SPEZIA

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

IMPORTO   

MENSILE   

LORDO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021

IMPORTO  

GIORNALIERO   

LORDO



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

422

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 7,21 216,17 P 32

Dirigente Superiore 6,73 201,91 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 6,73 201,91 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 6,26 187,66 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 5,78 173,41 P 54

Primo Dirigente 5,78 173,41 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 6,73 201,91 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 6,26 187,66 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 5,78 173,41 P 53

Vice Questore 3,91 117,24 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 6,73 201,91 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 6,26 187,66 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 5,78 173,41 P 48

Vice Questore Aggiunto 3,61 108,28 P 49

Tabella n. 14

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI COMANDO NAVALE 

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

IMPORTO   

GIORNALIERO   

LORDO

IMPORTO   

MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

423

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 21,62 648,50 P 32

Dirigente Superiore 20,19 605,74 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 20,19 605,74 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 18,77 562,98 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 17,34 520,22 P 54

Primo Dirigente 17,34 520,22 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 20,19 605,74 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 18,77 562,98 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 17,34 520,22 P 53

Vice Questore 11,72 351,71 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 20,19 605,74 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 18,77 562,98 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 17,34 520,22 P 48

Vice Questore Aggiunto 10,83 324,83 P 49

Tabella n. 15

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

IMPORTO   

GIORNALIERO   

LORDO

IMPORTO   

MENSILE   

LORDO

 INDENNITA'SUPPLEMENTARE  MENSILE DI SOMMOZZATORE

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

450

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 21,62 P 32

Dirigente Superiore 20,19 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 20,19 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 18,77 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 17,34 P 54

Primo Dirigente 17,34 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 20,19 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 18,77 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 17,34 P 53

Vice Questore 11,72 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 20,19 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 18,77 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 17,34 P 48

Vice Questore Aggiunto 10,83 P 49

Tabella n. 16

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI SOMMOZZATORI GIORNALIERA 

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO
IMPORTO   MENSILE   

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

449

 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 43,23 1.297,00 P 32

Dirigente Superiore 40,38 1.211,49 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 40,38 1.211,49 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 37,53 1.125,96 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 34,68 1.040,44 P 54

Primo Dirigente 34,68 1.040,44 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 40,38 1.211,49 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 37,53 1.125,96 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 34,68 1.040,44 P 53

Vice Questore 23,45 703,41 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 40,38 1.211,49 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 37,53 1.125,96 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 34,68 1.040,44 P 48

Vice Questore Aggiunto 21,66 649,66 P 49

Tabella n. 17

 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI FUORI SEDE

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

IMPORTO  

GIORNALIERO  

LORDO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021

IMPORTO  

MENSILE  

LORDO



CODICE 

ASSEGNO NOIPA 

456

 SUBCODICI  

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 6,26 187,66 P 47

Vice Questore Aggiunto 3,61 108,28 P 49

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

IMPORTO   

GIORNALIERO   

LORDO

IMPORTO   

MENSILE   

LORDO

Tabella n.18

decorrenza  1° gennaio 2021

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI COMANDO TERRESTRE



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 403

indennità di 

aeronavigazione 

piloti

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.369,06 68,45 5,70 0,19 P 32

Dirigente Superiore 1.278,79 63,94 5,33 0,18 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.278,79 63,94 5,33 0,18 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.188,51 59,43 4,95 0,17 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 1.098,24 54,91 4,58 0,15 P 54

Primo Dirigente 1.098,24 54,91 4,58 0,15 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.278,79 63,94 5,33 0,18 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.188,51 59,43 4,95 0,17 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 1.098,24 54,91 4,58 0,15 P 53

Vice Questore 742,49 37,12 3,09 0,10 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.278,79 63,94 5,33 0,18 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.188,51 59,43 4,95 0,17 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 1.098,24 54,91 4,58 0,15 P 48

Vice Questore Aggiunto 685,76 34,29 2,86 0,10 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 

1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento

Tabella n. 19

 TRASCINAMENTO INDENNITA' AERONAVIGAZIONE PILOTI

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 407

indennità di 

aeronavigazione 

osservatori

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 936,73 46,84 3,90 0,13 P 32

Dirigente Superiore 874,96 43,75 3,65 0,12 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 874,96 43,75 3,65 0,12 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 813,19 40,66 3,39 0,11 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 751,43 37,57 3,13 0,10 P 54

Primo Dirigente 751,43 37,57 3,13 0,10 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 874,96 43,75 3,65 0,12 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 813,19 40,66 3,39 0,11 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 751,43 37,57 3,13 0,10 P 53

Vice Questore 508,02 25,40 2,12 0,07 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 874,96 43,75 3,65 0,12 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 813,19 40,66 3,39 0,11 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 751,43 37,57 3,13 0,10 P 48

Vice Questore Aggiunto 469,20 23,46 1,96 0,07 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 

1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento

Tabella n. 20

TRASCINAMENTO INDENNITA' AERONAVIGAZIONE FUNZIONARI OSSERVATORI

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 405

indennità di 

aeronavigazione 

paracadutisti

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.369,06 68,45 5,70 0,19 P 32

Dirigente Superiore 1.278,79 63,94 5,33 0,18 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.278,79 63,94 5,33 0,18 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.188,51 59,43 4,95 0,17 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 1.098,24 54,91 4,58 0,15 P 54

Primo Dirigente 1.098,24 54,91 4,58 0,15 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.278,79 63,94 5,33 0,18 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.188,51 59,43 4,95 0,17 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 1.098,24 54,91 4,58 0,15 P 53

Vice Questore 742,49 37,12 3,09 0,10 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.278,79 63,94 5,33 0,18 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.188,51 59,43 4,95 0,17 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 1.098,24 54,91 4,58 0,15 P 48

Vice Questore Aggiunto 685,76 34,29 2,86 0,10 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 

1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento

Tabella n. 21

TRASCINAMENTO INDENNITA' AERONAVIGAZIONE PARACADUTISTI

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 411
indennità suppl. 

pronto 

intervento aereo 

piloti

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 612,47 30,62 2,55 0,09 P 32

Dirigente Superiore 572,09 28,60 2,38 0,08 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 572,09 28,60 2,38 0,08 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 531,70 26,59 2,22 0,07 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 491,32 24,57 2,05 0,07 P 54

Primo Dirigente 491,32 24,57 2,05 0,07 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 572,09 28,60 2,38 0,08 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 531,70 26,59 2,22 0,07 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 491,32 24,57 2,05 0,07 P 53

Vice Questore 332,17 16,61 1,38 0,05 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 572,09 28,60 2,38 0,08 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 531,70 26,59 2,22 0,07 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 491,32 24,57 2,05 0,07 P 48

Vice Questore Aggiunto 306,79 15,34 1,28 0,04 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 

1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento

Tabella n. 22

TRASCINAMENTO INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI PRONTO INTERVENTO AEREO  PILOTI

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 415

indennità suppl. 

istruttori di volo 

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.441,12 72,06 6,00 0,20 P 32

Dirigente Superiore 1.346,10 67,30 5,61 0,19 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.346,10 67,30 5,61 0,19 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 1.251,06 62,55 5,21 0,17 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 1.156,05 57,80 4,82 0,16 P 54

Primo Dirigente 1.156,05 57,80 4,82 0,16 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.346,10 67,30 5,61 0,19 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 1.251,06 62,55 5,21 0,17 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 1.156,05 57,80 4,82 0,16 P 53

Vice Questore 781,57 39,08 3,26 0,11 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.346,10 67,30 5,61 0,19 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 1.251,06 62,55 5,21 0,17 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 1.156,05 57,80 4,82 0,16 P 48

Vice Questore Aggiunto 721,85 36,09 3,01 0,10 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 

1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento

Tabella n. 23

 TRASCINAMENTO INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI ISTRUTTORE DI VOLO E SPECIALITA'

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 409

indennità di volo 

specialisti

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 1.080,84 54,04 4,50 0,15 P 32

Dirigente Superiore 1.009,57 50,48 4,21 0,14 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 1.009,57 50,48 4,21 0,14 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 938,30 46,91 3,91 0,13 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 867,03 43,35 3,61 0,12 P 54

Primo Dirigente 867,03 43,35 3,61 0,12 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 1.009,57 50,48 4,21 0,14 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 938,30 46,91 3,91 0,13 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 867,03 43,35 3,61 0,12 P 53

Vice Questore 586,18 29,31 2,44 0,08 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 1.009,57 50,48 4,21 0,14 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 938,30 46,91 3,91 0,13 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 867,03 43,35 3,61 0,12 P 48

Vice Questore Aggiunto 541,39 27,07 2,26 0,08 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 

1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento

Tabella n. 24

TABELLA TRASCINAMENTO INDENNITA' DI VOLO PER SPECIALISTI

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 413
indennità suppl 

pronto 

intervento aereo 

specialisti

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 540,42 27,02 2,25 0,08 P 32

Dirigente Superiore 504,79 25,24 2,10 0,07 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 504,79 25,24 2,10 0,07 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 469,15 23,46 1,95 0,07 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 433,52 21,68 1,81 0,06 P 54

Primo Dirigente 433,52 21,68 1,81 0,06 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 504,79 25,24 2,10 0,07 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 469,15 23,46 1,95 0,07 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 433,52 21,68 1,81 0,06 P 53

Vice Questore 293,09 14,65 1,22 0,04 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 504,79 25,24 2,10 0,07 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 469,15 23,46 1,95 0,07 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 433,52 21,68 1,81 0,06 P 48

Vice Questore Aggiunto 270,69 13,53 1,13 0,04 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 

1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento

Tabella n. 25

TRASCINAMENTO INDENNITA'  SUPPL. DI PRONTO INTERVENTO AEREO SPECIALISTI

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 417

indennità di 

imbarco

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 725,24 36,26 3,02 0,10 P 32

Dirigente Superiore 677,42 33,87 2,82 0,09 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 677,42 33,87 2,82 0,09 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 629,60 31,48 2,62 0,09 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 581,78 29,09 2,42 0,08 P 54

Primo Dirigente 581,78 29,09 2,42 0,08 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 677,42 33,87 2,82 0,09 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 629,60 31,48 2,62 0,09 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 581,78 29,09 2,42 0,08 P 53

Vice Questore 393,32 19,67 1,64 0,05 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 677,42 33,87 2,82 0,09 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 629,60 31,48 2,62 0,09 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 581,78 29,09 2,42 0,08 P 48

Vice Questore Aggiunto 363,27 18,16 1,51 0,05 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 

1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento

Tabella n. 26

TRASCINAMENTO INDENNITA'  DI IMBARCO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 421

indennità di 

imbarco di 

altura

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 752,98 37,65 3,14 0,10 P 32

Dirigente Superiore 703,34 35,17 2,93 0,10 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 703,34 35,17 2,93 0,10 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 653,68 32,68 2,72 0,09 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 604,03 30,20 2,52 0,08 P 54

Primo Dirigente 604,03 30,20 2,52 0,08 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 703,34 35,17 2,93 0,10 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 653,68 32,68 2,72 0,09 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 604,03 30,20 2,52 0,08 P 53

Vice Questore 408,37 20,42 1,70 0,06 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 703,34 35,17 2,93 0,10 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 653,68 32,68 2,72 0,09 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 604,03 30,20 2,52 0,08 P 48

Vice Questore Aggiunto 377,17 18,86 1,57 0,05 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 

1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento

Tabella n. 27

TRASCINAMENTO INDENNITA'  DI IMBARCO DI ALTURA

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



CODICE 

ASSEGNO 

NOIPA 

20/20 1/20 1/12 1/30 419

indennità di 

imbarco al 

50%

quota anno 

trascinamento

quota mese 

trascinamento

quota giorno 

trascinamento
 SUBCODICI  

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 362,62 18,13 1,51 0,05 P 32

Dirigente Superiore 338,71 16,94 1,41 0,05 P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera 338,71 16,94 1,41 0,05 P 40

Primo Dirigente +25 di servizio 314,80 15,74 1,31 0,04 P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera 290,89 14,54 1,21 0,04 P 54

Primo Dirigente 290,89 14,54 1,21 0,04 P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera 338,71 16,94 1,41 0,05 P 43

Vice Questore +25 anni di servizio 314,80 15,74 1,31 0,04 P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera 290,89 14,54 1,21 0,04 P 53

Vice Questore 196,66 9,83 0,82 0,03 P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 338,71 16,94 1,41 0,05 P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 314,80 15,74 1,31 0,04 P 47

Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 290,89 14,54 1,21 0,04 P 48

Vice Questore Aggiunto 181,64 9,08 0,76 0,03 P 49

esempio di calcolo su 10 anni, 3 mesi e 20 gg di percezione indennità 

1/20*10+1/12*3+1/30*20=quota mensile erogata a titolo di trascinamento

Tabella n. 28

TRASCINAMENTO INDENNITA'  DI IMBARCO AL 50%

decorrenza  1° gennaio 2021

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO

CALCOLO TRASCINAMENTO

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)



402 INDENNITA' DI AERONAVIGAZIONE PILOTI

403 TRASCINAMENTO INDENNITA' DI AERONAVIGAZIONE PILOTI

404 INDENNITA' DI AERONAVIGAZIONE PARACADUTISTI

405 TRASCINAMENTO INDENNITA' DI AERONAVIGAZIONE PARACADUTISTI

406 INDENNITA' DI AERONAVIGAZIONE FUNZIONARI  OSSERVATORI

407 TRASCINAMENTO INDENNITA' AERONAVIGAZIONE FUNZ. OSSERVATORI

408 INDENNITA' DI VOLO SPECIALISTI EQUIPAGGI FISSI DI VOLO

409 TRASCINAMENTO INDENNITA' DI VOLO SPECIALISTI

410 INDENNITA' SUPPLEMENTARE PRONTO INTERVENTO AEREO PILOTI

411 TRASCINAMENTO PRONTO INTERVENTO AEREO PILOTI

412 INDENNITA' SUPPLEMENTARE PRONTO INTERVENTO AEREO SPECIALISTI

413 TRASCINAMENTO PRONTO INTERVENTO AEREO SPECIALISTI

414 INDENNITA' SUPPLEMENTARE ISTRUTTORI DI VOLO E DI SPECIALITA'

415 TRASCINAMENTO ISTRUTTORI DI VOLO E DI SPECIALITA'

416 INDENNITA' DI IMBARCO

417 TRASCINAMENTO INDENNITA' DI IMBARCO

418 INDENNITA' DI IMBARCO AL 50%

419 TRASCINAMENTO INDENNITA' DI IMBARCO AL 50%

420 INDENNITA' DI IMBARCO DI ALTURA

421 TRASCINAMENTO INDENNITA' DI IMBARCO DI ALTURA

422 INDENNITA' DI COMANDO NAVALE

423 INDENNITA' SUPPLEMENTARE SOMMOZZATORI

424 IMPIEGO OPERATIVO MENSILE

449 INDENNITA' SUPPLEMENTARE DI FUORI SEDE

450 INDENNITA' SUPPLEMENTARI SOMMOZZATORI GIORNALIERA

451 IMPIEGO OPERATIVO GIORNALIERO

472 COMPENSI PER COLLAUDI IN VOLO

471 INDENNITA' DI VOLO ORARIA



QUALIFICHE POLIZIA DI STATO SUBCODICI

Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza P 32

Dirigente Superiore P 33

Primo Dirigente +23 nella carriera P 40

Primo Dirigente +25 di servizio P 41

Primo Dirigente +13 anni nella carriera P 54

Primo Dirigente P 42

Vice Questore +23 anni nella carriera P 43

Vice Questore +25 anni di servizio P 44

Vice Questore +13 anni nella carriera P 53

Vice Questore P 45

Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera P 46

Vice Questore Aggiunto +25 di servizio P 47

Vice Questore Aggiunto +13 P 48

Vice Questore Aggiunto P 49



 FORZE ARMATE  POLIZIA DI STATO

Dirigente Generale di Divisione Dirigente Generale di Pubblica Sicurezza 720,56

Dirigente Generale di Brigata Dirigente Superiore 673,05

Colonnello +23 anni nella carriera Primo Dirigente +23 nella carriera 673,05

Colonnello +25 anni di servizio Primo Dirigente +25 di servizio 625,53

Colonnello +13 anni nella carriera Primo Dirigente +13 anni nella carriera 578,02

Colonnello Primo Dirigente 578,02

Tenente Colonnello +23 anni nella carriera Vice Questore +23 anni nella carriera 673,05

Tenente Colonnello +25 anni di servizio Vice Questore +25 anni di servizio 625,53

Tenente Colonnello +13 anni nella carriera Vice Questore +13 anni nella carriera 578,02

Tenente Colonnello Vice Questore 390,78

Maggiore +23 anni  nella carriera Vice Questore Aggiunto +23 nella carriera 673,05

Maggiore +25 anni di servizio Vice Questore Aggiunto +25 di servizio 625,53

Maggiore +13 nella carriera Vice Questore Aggiunto +13 nella carriera 578,02

Maggiore Vice Questore Aggiunto 360,92

CORRISPONDENZA TRA GRADI E QUALIFICHE
INDENNITA' DI 

IMPIEGO OPERATIVO  

(Art. 2 legge n.78/83)

BASE DI CALCOLO INDENNITA' OPERATIVE  PERSONALE DIRIGENTE POLIZIA DI STATO 

TABELLA INDENNITA DI IMPIEGO OPERATIVO FORZE ARMATE

Aggiornamento Istat 0,91% - D.P.C.M. del 15 marzo 2022

(Art.24 legge 23 dicembre 1998 n. 448)

decorrenza  1° gennaio 2021
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LC05 DIRIGENTE GENERALE 35,59 40,23 46,42

LC07 DIRIGENTE SUPERIORE 31,29 35,37 40,81

LC30 PRIMO DIRIGENTE + 23 ANNI NELLA CARRIERA 31,29 35,37 40,81

LC35 PRIMO DIRIGENTE 25,49 28,81 33,25

LC36 VICE QUESTORE+ 23 ANNI NELLA CARRIERA 31,29 35,37 40,81

LC37 VICE QUESTORE+ 18 ANNI NELLA CARRIERA 25,49 28,81 33,25

LC22 VICE QUESTORE 23,52 26,59 30,68

LC38 VICE QUESTORE# 24,20 27,35 31,56

LC39 VICE QUESTORE AGG.  + 23 ANNI NELLA CARRIERA 31,29 35,37 40,81

LC19 VICE QUESTORE AGG. + 13 ANNI NELLA CARRIERA 23,52 26,59 30,68

LC40 VICE QUESTORE AGG. + 13 ANNI NELLA CARRIERA# 24,20 27,35 31,56

LC41 VICE QUESTORE AGG. + 3 NELLA QLF 18,62 21,05 24,29

LC42 VICE QUESTORE AGG. 18,26 20,64 23,82

*in applicazione dell'art. 45 comma 1 del Decreto Legislativo 29/5/2017 n. 95

POLIZIA DI STATO                                                                                                                           

TARIFFE LAVORO STRAORDINARIO DIRIGENTI 

DALL'1/1/2021 CON AUMENTO ISTAT +0,91% DI CUI AL 

D.P.C.M. 15 MARZO 2022
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LC05 DIRIGENTE GENERALE 35,79 40,45 46,68

LC07 DIRIGENTE SUPERIORE 31,46 35,57 41,04

LC30 PRIMO DIRIGENTE + 23 ANNI NELLA CARRIERA 31,46 35,57 41,04

LC35 PRIMO DIRIGENTE 25,64 28,98 33,44

LC36 VICE QUESTORE+ 23 ANNI NELLA CARRIERA 31,46 35,57 41,04

LC37 VICE QUESTORE+ 18 ANNI NELLA CARRIERA 25,64 28,98 33,44

LC22 VICE QUESTORE 23,66 26,75 30,87

LC38 VICE QUESTORE# 0,00 0,00 0,00

LC39 VICE QUESTORE AGG.  + 23 ANNI NELLA CARRIERA 31,46 35,57 41,04

LC19 VICE QUESTORE AGG. + 13 ANNI NELLA CARRIERA 23,66 26,75 30,87

LC40 VICE QUESTORE AGG. + 13 ANNI NELLA CARRIERA# 0,00 0,00 0,00

LC41 VICE QUESTORE AGG. + 3 NELLA QLF 18,73 21,18 24,43

LC42 VICE QUESTORE AGG. 18,37 20,77 23,97

*in applicazione dell'art. 45 comma 1 del Decreto Legislativo 29/5/2017 n. 95

POLIZIA DI STATO                                                                                                                                                     

TARIFFE LAVORO STRAORDINARIO DIRIGENTI 

DALL'1/1/2022 CON AUMENTO ISTAT +0,45% DI CUI AL 

D.P.C.M. 25/7/ 2022
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