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Oggetto: Richiesta di parere in ordine alla compatibilità tra incarico di responsabile      
               della Segreteria – Affari Generali – Ufficio del Personale e la carica di   
               Segretario Generale provinciale di un’organizzazione sindacale  
               rappresentativa (art. 34 D.P.R. 254/1999)  
  
Signor Questore,  
questa O.S., ritiene necessario sottoporre alla Sua valutazione ed al Servizio Relazioni 
Sindacali in indirizzo, una questione di rilevante interesse istituzionale e sindacale, 
concernente la compatibilità tra l’incarico di responsabile della Segreteria – Affari 
Generali – Ufficio del Personale di Napoli e la carica di Segretario Generale Provinciale 
di un sindacalista di un’organizzazione maggiormente rappresentativa della Polizia di 
Stato.  
  
L’art. 34 del D.P.R. 254/1999 stabilisce che i dirigenti delle organizzazioni sindacali 
rappresentative sul piano nazionale non possono essere assegnati ad attività che 
comportino conflitto di interessi con l’esercizio delle funzioni sindacali; non sono 
soggetti alla subordinazione gerarchica nell’esercizio delle prerogative sindacali; 
godono delle ulteriori tutele previste dall’art. 32 del D.P.R. 395/1995.  
La norma, come noto, ha natura imperativa e mira a prevenire situazioni di interferenza 
tra ruolo sindacale e ruolo amministrativo, soprattutto quando quest’ultimo comporta 
poteri decisionali, accesso a dati sensibili o gestione di procedimenti che possono 
riguardare il personale rappresentato dal sindacato.  



  
L’incarico di responsabile della Segreteria – Affari Generali – Ufficio del Personale 
comporta: gestione di atti e procedimenti relativi al personale (turnazioni, assegnazioni, 
valutazioni, procedimenti disciplinari); accesso a informazioni riservate e dati sensibili; 
partecipazione a processi decisionali che possono incidere direttamente su iscritti e non 
iscritti; esercizio di funzioni amministrative potenzialmente oggetto di valutazione, 
contestazione o interlocuzione sindacale.   
Tali attività, per loro natura, risultano intrinsecamente suscettibili di generare conflitto 
di interessi con la funzione di Segretario Generale Provinciale di un sindacato 
rappresentativo, figura chiamata a tutelare il personale e ad interloquire con 
l’Amministrazione proprio su materie gestite dall’Ufficio del Personale.  
  
La coesistenza dei due ruoli potrebbe inoltre determinare: commistione di funzioni tra 
tutela sindacale e gestione amministrativa; pressioni improprie (anche solo percepite) 
sul personale o sull’Amministrazione; vulnerabilità organizzative in relazione alla 
trasparenza dei procedimenti; rischio di compromissione dell’imparzialità dell’azione 
amministrativa.  
  
Alla luce di quanto sopra esposto che similmente si verifica sovente anche presso altre 
Questure, questa Segreteria Nazionale chiede formalmente alle SS.LL. di volere 
esprimere un parere ufficiale circa: la compatibilità tra l’incarico di responsabile della 
Segreteria – Affari Generali – Ufficio del Personale e la carica di Segretario Generale 
Provinciale di un sindacato rappresentativo;  
l’eventuale necessità di adottare misure organizzative idonee a prevenire situazioni di 
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 34 del D.P.R. 254/1999; le linee di indirizzo che 
l’Amministrazione ritiene opportuno fornire alle articolazioni territoriali per garantire 
il pieno rispetto delle prerogative sindacali e dell’imparzialità amministrativa.  
 
Questa O.S., nel ribadire la propria piena collaborazione istituzionale, ritiene che un 
chiarimento ufficiale sia indispensabile per assicurare: la corretta applicazione della 
normativa vigente; la tutela delle prerogative sindacali; la trasparenza e l’imparzialità 
dell’azione amministrativa; la serenità del personale e degli uffici coinvolti.  
  
Si resta in attesa di cortese riscontro.  
 
Lì, 24.09.2026                                                        Il Segretario Generale Nazionale Agg. 
                                                                                             Carlo Aliberti 
Firma originale agli atti 
di questa Segreteria 


