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Oggetto: Diritto all'informazione – anno 2024 
       
 

 
AL SIG.DIRETTORE 

Ufficio rapporti sindacali 
Dipartimento della Pubblica Sicurezza 

Ministero dell’Interno 
Roma 

ufficio.relazioni.sindacali.ps@interno.it 

e, per conoscenza: 
 

AL SIG. MINISTRO DELL’INTERNO 
gabinetto.ministro@pec.interno.it 

 

 
AL SIG. CAPO DELLA POLIZIA 

Direttore Generale della Pubblica Sicurezza 
segr.part.capopolizia@interno.it 

segr.risorseumane.dipps@interno.it 
 

 
AL DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’ 

pariopportunita@mailbox.governo.it 
 

 
 
Anche quest’anno - per l’Ufficio rapporti sindacali - dobbiamo constatare che 

le nostre segnalazioni per il rispetto di regole da Voi stesso fissate, non vengono 
osservate. 

Nel decorso anno abbiamo più volte segnalato e ricordato quanto segue: 
 



“con nota n.557/RS/01/31/1/3767 del 24 novembre 2014, codesto Ufficio Relazioni 
Sindacali ha diramato la sentenza del Consiglio di Stato n.4580 del 09 settembre 
precedente che ha riconosciuto il diritto all’informazione “funzionale alla necessità di 
esercitare le funzioni primarie che spettano a qualsiasi sindacato per la tutela dei 
diritti dei propri iscritti”, anche alle Organizzazioni Sindacali non rappresentative. 
In particolare la decisione afferma il diritto all’informazione diretta e tempestiva 
“delle circolari ed altri atti normativi” del sindacato legittimamente costituito e 
riconosciuto, anche se non in possesso dei requisiti di associazione rappresentativa 
sul piano Nazionale. 
Tale diritto, tuttavia, non è esteso alle informazioni connesse “all’esercizio di 
competenze contrattuali”, che resta riservato alle sole associazioni sindacali 
rappresentative. 
L’onere di informazione non comprende le informazioni riferibili agli istituti di 
partecipazione previsti da norme contrattuali e dall’A.N.Q. che rimangono riservate 
alle OO.SS. maggiormente rappresentative e firmatarie del contratto di lavoro, salvo 
qualora diventino oggetto di circolari. Ad es. l’informazione preventiva (art.25 D.P.R. 
N.164/2002, va trasmessa alle sole OO.SS. rappresentative ma le determinazioni 
assunte dall’Amministrazione al termine della procedura prevista vanno portate a 
conoscenza anche alle OO.SS. non rappresentative” 
 
Al di là del fatto che tutte le OO.SS. regolarmente riconosciute sono e devono per forza 
di cosa essere rappresentative, anche di un solo iscritto e la differenza tra le grosse 
(numericamente) organizzazioni sindacali è che queste ultime sono “maggiormente 
rappresentative” (come citato alla fine della Vs circolare innanzi indicata) – ma non 
vogliamo sicuramente ora dilungarci in questi preamboli -, la richiesta prioritaria è 
che a questa sigla sindacale continuano a non pervenire comunicazioni, circolari 
e notizie che non comprendono l’ultimo punto della Vostra circolare alla quale 
stiamo facendo riferimento nella presente comunicazione, contravvenendo così ad una 
Vostra stessa norma. 

Sperando - o meglio augurandoci - che questa continua “distrazione” cessi 
almeno per il corrente anno – basterebbe così poco -, si porgono distinti saluti, 
permettendoci di chiedere alle Autorità cui la presente è diretta per conoscenza, di 
effettuare o fare effettuare eventuali accertamenti per il semplice rispetto delle regole. 

 
        Carlo Aliberti 
                                                              Segr. Gen. Nazionale Agg. P.N.F.D. 

Firma originale agli atti 
di questa Segreteria 
 

 

 


