DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato

N. 555/V-RS/Area 1/ Roma, data protocollo

OGGETTO: Piano di assegnazione del personale del ruolo ordinario degli agenti e
assistenti della Polizia di Stato presso le Questure — dicembre 2022.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

FSP POLIZIA DI STATO-ES-LS- CONSAP-M.P. =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE COISP MOSAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL =ROMA=

Nel prossimo mese di dicembre saranno immessi in servizio 1322 agenti
in prova, in atto frequentatori del 218’ corso di formazione.

Al fine di realizzare la mobilita generale del ruolo degli agenti e
assistenti della Polizia di Stato, la DAGEP ha pertanto predisposto il piano di
assegnazione delle aliquote tra i comparti che, per garantire continuita ed
uniformita all'azione intrapresa dall' Amministrazione, ha previsto 1'assegnazione
di 742 unita alle Questure, valutando:

- la forza effettiva dei ruoli sovrintendenti e agenti/assistenti;

_ le cessazioni effettive dei ruoli sovrintendenti e agenti/assistenti per il
periodo gennaio/agosto 2022 e presuntive per l'ultimo quadrimestre del 2022;

- le esigenze di servizio connesse a particolari criticita territoriali,
nonché quelle dei Commissariati distaccati di P.S..

Anche in questo avvicendamento verra destinata un'aliquota del 30% degli
agenti in prova alle Questure che registrano un'eta media elevata, pari o
superiore ai 47 anni.

Nel trasmettere ’unito piano di assegnazione del personale del ruolo
ordinario degli agenti e assistenti della Polizia di Stato presso le Questure, la
DAGERP si é riservata di inviare l'ulteriore ripartizione del personale in parola da
assegnare alle altre articolazioni territoriali, non appena comunicata dalle
competenti Direzioni centrali.
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PIANO ASSEGNAZIONI QUESTURE DICEMBRE 2022

PROVINCIA

AGRIGENTO

QUESTURA

di cui 30%*

ALESSANDRIA

ANCONA

AOSTA

AREZZO

ASCOLI PICENO

ASTI

AVELLINO

BARI

BAT

BELLUNO

BENEVENTO

BERGAMO

BIELLA

BOLOGNA

BOLZANO

BRESCIA

BRINDiISI

CAGLIARI

CALTANISSETTA

CAMPOBASSO
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CHIETI

cOMO

COSENZA

CREMONA

CROTONE

CUNEO

ENNA
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PIANO ASSEGNAZIONI QUESTURE DICEMBRE 2022

QUESTURA
PROVINCIA
di cui 30%*
FERMO 5
FERRARA 5
FIRENZE 9
FOGGIA 10
FORLI CESENA 8
FROSINONE 3 3
GENOVA 10
GORIZIA 4
GROSSETO 3
IMPERIA 5
ISERNIA 3
LA SPEZIA 3 1
L'AQUILA 6 2
LATINA 9 3
LECCE 6 2
LECCO 3
LIVORNO 9
LODI 3
LUCCcA 3
MACERATA 6
MANTOVA 3
MASSA CARRARA 3
MATERA 3
MESSINA 9 3
MILANO 44
MODENA 12
MONZA BRIANZA 9
NAPOLI 45
NOVARA 3
NUORO 3
ORISTANO 5
PADOVA 8




PIANO ASSEGNAZIONI QUESTURE DICEMBRE 2022

PROVINCIA

PALERMO

QUESTURA

di cui 30%*

PARMA

PAVIA

PERUGIA

PESARO URBINO

PESCARA

PIACENZA

PISA

PISTOIA

PORDENONE

POTENZA

PRATO

RAGUSA

RAVENNA
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ROVIGO

SALERNO

SASSARI

SAVONA

SIENA

SIRACUSA

SONDRIO

TARANTO

TERAMO

TERNI
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PIANO ASSEGNAZION!I QUESTURE DICEMBRE 2022

gt

QUESTURA
PROVINCIA
TOT, di cui 30%*

TRENTO 8
TREVISO 3
TRIESTE 6
UDINE 8
VARESE 3
VENEZIA 8
VERBANIA 3
VERCELLI 3
VERONA 7
VIBO VALENTIA 6
VICENZA 4

VITERBO 3 1

TOTALE| 742 31

* Incremento con Allievi agenti per le Questure con et media uguale o superiore a 47 anni



