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LOROSEDI

OGGETTO: Anomalie trattenute conguaglio fiscale redditi 2021.

Per la piu ampia diffusione a tutto il personale, si allega il messaggio
CENAPS Ufficio VI- Trattamento Economico del Personale in servizio, inerente
I’oggetto.
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UFFICIO VI — TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO

ANOMALIE TRATTENUTE CONGUAGLIO FISCALE REDDITI 2021

Con riferimento alle anomalie emerse, in sede di conguaglio fiscale, NoiPA ha comunicato che
le stesse sono riconducibili principalmente a due casistiche che hanno riguardato:

1) dipendenti che, pur avendo diritto all’ulteriore detrazione, prevista dall’articolo 2 del decreto-
legge 5 febbraio 2020, n. 3, convertito con legge del 2 aprile 2020, n. 21 (taglio del cuneo fiscale),
benché non fosse stata superata la soglia di reddito di 40.000 euro, hanno avuto un recupero della
stessa per aver rinunziato, mediante self-service, al trattamento integrativo previsto dalla
medesima norma all’articolo 1. Al fine di sanare 1’anomalia NoiPA ha comunicato che:

- per gli amministrati con conguaglio a debito per i quali ¢ erroneamente risultato un debito
complessivo, per recupero dell’ulteriore detrazione. superiore a 60 euro, ha provveduto ad
interrompere 1a rateizzazione del debito originariamente stabilita in 10 rate (febbraio-novembre
2022). Gia dalla rata di marzo 2022, rielaborera nuovamente il conguaglio fiscale e riemettera
la Certificazione Unica. Con separata comunicazione sard data notizia della mensilita nella
quale sara rielaborata la certificazione, significando sin d’ora che I’attivitd non si concludera
prima di aprile/maggio p.v. Pertanto, i suddetti dipendenti non dovranno utilizzare la
certificazione che verra rilasciata il 16 marzo p.v. ma dovranno attendere la riclaborazione e la
pubblicazione della nuova certificazione prima di poter presentare la dichiarazione dei redditi.
Agli interessati verra data notizia mediante pubblicazione del seguente messaggio informativo
nell’area privata: “In riferimento al conguaglio fiscale relativo ai redditi 2021 ed applicato nella
mensilita di febbraio 2022, si comunica che, la rinuncia al trattamento integrativo operata da self-
service & stata impropriamente estesa anche all'ulteriore detrazione percepita nel corso dell’anno
precedente, generando un recupero della stessa rateizzato in dieci mensilita. Per porre rimedio al
disagio procurato da tale intervento, si provvedera ad interrompere il prelievo rateizzato gia dalla rata
stipendiale di marzo 2022, pertanto la Certificazione Unica che verra pubblicata in data 16 marzo nella
sua area riservata del Portale NoiPA non pud considerarsi corretta. Indicativamente nella mensilita di
aprile/maggio 2022, si procedera al ricalcolo ed all ‘applicazione dell effettivo conguaglio dovuto in
base ai redditi 2021 erogati dal sistema NoiPA e alla contestuale rielaborazione della Certificazione
Unica. Sard quindi necessario attendere la pubblicazione della nuova Certificazione sul Portale NoiPA
prima di procedere alla compilazione della dichiarazione dei redditi. Qualora intenda avvalersi della
dichiarazione precompilata messa a disposizione dell’Agenzia delle Entrate, dovra avere cura di
rettificare i dati proposti in base ai dati riportati sulla nuova Certificazione rilasciata”.

- per gli amministrati con conguaglio a debito per i quali ¢ erroneamente risultato un debito
complessivo, per recupero dell’ulteriore detrazione, inferiore o uguale a 60 euro, NoiPA non ha
operato alcuna rateizzazione, cosi come stabilito dalla vigente normativa. Per tali dipendenti
non procedera alla rielaborazione del conguaglio e della Certificazione Unica; il credito sara
riconosciuto in sede di dichiarazione dei redditi, senza operare alcuna rettifica ai dati della
precompilata. Agli interessati verra data notizia mediante pubblicazione del seguente
messaggio informativo nell’area privata: “In riferimento al conguaglio fiscale relativo ai redditi
2021, si comunica che, la rinuncia al trattamento integrativo operata da self-service e stata
impropriamente estesa anche all 'ulteriore detrazione percepita durante I’anno precedente, generando
il recupero della stessa sulla mensilita di febbraio 2022. Tale recupero é stato compensato dall 'ulteriore
credito di Irpef ordinaria scaturito in sede di conguaglio fiscale, dando luogo ad un debito complessivo
inferiore o uguale a 60 euro che, come da normativa, non comporta alcuna rateizzazione. L eventuale
rimborso dell ‘ulteriore detrazione effettivamente spettante per ['anno 2021 verra riconosciuto in sede
di dichiarazione dei redditi”".
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- -per gli amministrati per i quali il recupero dell’ulteriore detrazione sulla rata di febbraio
(rateizzato o non rateizzato) & stato totalmente ammortizzato da un ulteriore credito Irpef,
risultando pertanto il conguaglio complessivo a credito, NoiPA non procedera alla
rielaborazione del conguaglio e della Certificazione Unica; gli interessati si vedranno
riconosciute le somme eventualmente dovute in sede di dichiarazione dei redditi senza dover
operare nessuna rettifica ai dati della precompilata. Agli interessati verra data notizia mediante
pubblicazione del seguente messaggio informativo nell’area privata: “In riferimento al
conguaglio fiscale relativo ai redditi 2021, si comunica che, la rinuncia al trattamento integrativo
operata da self-service é stata impropriamente estesa anche all 'ulteriore detrazione percepita durante
l'anno precedente, generando il recupero della stessa. Tale recupero ¢ stato integralmente compensato
dall’ulteriore credito di Irpef ordinaria scaturito in sede di conguaglio fiscale, con conseguente
applicazione di un conguaglio comungue a credito. L’eventuale rimborso dell’ulteriore detrazione
effettivamente spettante per I'anno 2021 verra riconosciuto in sede di dichiarazione dei redditi”.

2) dipendenti sospesi cautelarmente nel 2021 la cui segnalazione mediante 1’apposito codice di
riduzione & intervenuta a fine anno. Per questi & stato generato un errato conteggio dei giorni di
detrazione che ha comportato un conguaglio a debito sulla mensilita di febbraio 2022 e, in alcuni
casi, anche sulle mensilitd successive. Per tali dipendenti NoiPA provvedera ad effettuare un
nuovo conguaglio e a rielaborare la conseguente CU.

Laddove il debito generato si protraeva, per incapienza, sulle mensilitd successive NoiPA ha
provveduto ad interromperne [’applicazione gia dalla rata di marzo 2022. Nella mensilita
stipendiale in cui verra effettuata la rielaborazione del conguaglio e della CU, NoiPA procedera al
rimborso spettante agli interessati.

Anche in questo caso verra data notizia mediante pubblicazione del seguente messaggio a cedolino
e nell’area privata del portale NoiPA: “In riferimento al conguaglio fiscale relativo ai redditi 2021
ed applicato nella mensilita di febbraio 2022, si comunica che, per un problema tecnico, non sono
stati correttamente conteggiati i giorni utili alle detrazioni. Tale anomalia ha comportato ['errata
applicazione di un conguaglio fiscale a debito e pertanto la Certificazione Unica che verra
pubblicata il 16 marzo nella sua area riservata del Portale NoiPA non pud considerarsi corretta.
Indicativamente nella mensilita di aprile/maggio 2022, si procedera al ricalcolo ed
all’applicazione del conguaglio dovuto in base agli effettivi giorni di detrazione spettanti ed alla
contestuale rielaborazione della Certificazione Unica. Sard quindi necessario attendere la
pubblicazione della nuova Certificazione sul Portale NoiPA prima di procedere alla compilazione
della dichiarazione dei redditi. Qualora intenda avvalersi della dichiarazione precompilata messa
a disposizione dell’Agenzia delle Entrate, dovra avere cura di rettificare i dati proposti in base ai
dati riportati sulla nuova Certificazione rilasciata”.

Si evidenzia, infine, che al personale che nell’anno fiscale 2021 risulti avere un reddito
complessivo inferiore a 28.000,00 euro ma che abbia rinunciato, mediante self-service, al trattamento
integrativo previsto dall’articolo 1 del decreto legge 5 febbraio 2020, n. 3, convertito con legge del 2
aprile 2020, n. 21 (taglio del cuneo fiscale), il beneficio non verra conguagliato ma potra essere
riconosciuto in sede di dichiarazione dei redditi.

Pag.4 a4



